
ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ 
претендентов на должности профессорско-преподавательского состава 

 
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ: высшее профессиональное образование и стаж работы в 
образовательном учреждении не менее 1 года; при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура, ассистентура-стажировка), ученой степени 
кандидата наук или почетного звания – без предъявления требований к стажу работы. В 
исключительных случаях на должность преподавателя может быть принят выпускник 
мастерской РГИСИ по рекомендации руководителя курса без предъявления к стажу работы. 

СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ: высшее профессиональное образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет; при наличии ученой степени кандидата наук или 
почетного звания – стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  

ДОЦЕНТ: высшее профессиональное образование; стаж научно-педагогической работы не 
менее 3 лет; ученая степень кандидата (доктора) наук и/или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника), и/или почетное звание Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного 
артиста, народного художника, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста, 
заслуженного художника, заслуженного работника культуры), и/или спортивное звание 
Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, бывшего Союза ССР или 
бывших союзных республик.  

На должность доцента могут быть приняты лица, не имеющие ученой степени кандидата 
(доктора) наук, ученого звания, почетного звания, но отвечающие следующим требованиям: 
наличие государственной награды (наград) в области культуры и искусства (или спорта) или 
творческих достижений в РГИСИ и за его пределами, отмеченных дипломами, грамотами, 
благодарностями, в том числе регионального уровня, а также стажа научно-педагогической 
работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности Института (Филиала), не менее 10 лет. 3.1.4.  

ПРОФЕССОР: высшее профессиональное образование; стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет; ученая степень доктора наук и/или ученое звание профессора и/или 
почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных 
республик (народного артиста, народного художника или заслуженного деятеля искусств). 

В исключительных случаях по рекомендации кафедры и факультета на должность 
профессора могут быть приняты лица, не имеющие ученой степени кандидата (доктора) 
наук, ученого звания, почетного звания, но отвечающие следующим требованиям: наличие 
государственной награды (наград) в области культуры и искусства (или спорта) или 
творческих достижений в РГИСИ и за его пределами, отмеченных дипломами, грамотами, 
благодарностями, в том числе почетными званиями и наградами регионального уровня; 
стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответствующей деятельности Института, не менее 25 
лет; наличие опубликованных учебно-методических работ, а также учебно-методических 
работ, размещенных на официальном сайте Института и электронных ресурсах, доступ к 
которым предоставляется через сеть «Интернет» 


